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Integrationsvereinbarungnach883SGB IX
fur die Fachhochschule KoIn

Die Integrationsvereinbarung hat das Ziel der verbesserten Eingliederung von Menschen mit
Behinderungen in das Arbeitsleben.

Die Dienststelle, die Schwerbehindertenvertretung, die Personalréate und die Jugend- und
Auszubildendenvertretung stimmen darin iiberein, dass es eine besonders wichtige Aufgabe
ist, Menschen mit Behinderungen zu beschéftigen und ihre Arbeitsplatze behindertengerecht
auszustatten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur die Fachhochschule KéIn und kommt fiir

- die schwerbehinderten/gleichgestellten Beschéftigten im Sinne des SGB IX
- die Beschéftigten in Rehabilitation und Langzeiterkrankte

zur Anwendung.

8§ 2 Ziele dieser Integrationsvereinbarung sind

1) Weitere Forderung der Neueinstellungen von Schwerbehinderten, insbesondere in den
Bereichen ,wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* und ,Lehrende*

2) Ausbildung von behinderten Menschen

3) Forderung und Erhaltung behindertengerechter Arbeitsplatze und die Beschéftigungssicherung
fur die schwerbehinderten Beschéftigten

4) Barrierefreiheit zu und in den Gebauden der Fachhochschule Kdln
5) Planung und Durchfiihrung betrieblicher Integrations- und RehabilitationsmaRhahmen
6) Erhaltung der Gesundheit der Beschaftigten

Fir das Erreichen dieser Ziele arbeiten Schwerbehindertenvertretung, Personalrate, Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) und Dienststelle eng zusammen. Dartiber hinaus werden Mal3-
nahmen dieser Vereinbarung mit dem Integrationsamt, dem Arbeitsamt, den Rentenversi-
cherungstragern, den Integrationsfachdiensten, dem arbeitspsychologischen und arbeitsmedi-
zinischen Dienst der FH KéIn sowie anderen Leistungstragern koordiniert. Finanzielle Férderungen
sind auszuschopfen.

8§ 3 Zielfelder und Regelungen

1. Personalplanung
2. Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsumfeld
3. Vorbeugende bzw. schiitzende MaRnahmen fir
a) schwerbehinderte Beschaftigte der FH KéIn
b) nicht schwerbehinderte Beschéftigte der FH KoIn
4. Qualifizierung schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter besonderer
Bertcksichtigung der Schwerbehinderung
Arbeitszeitgestaltung
Vorgesetztenqualifizierung
Integrationsteam
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§ 4 Personalplanung

(1) Die Dienststelle kommt ihrer gesetzlichen Beschaftigungspflicht nach und ist bestrebt, die
gesetzliche Beschéftigtenquote (zurzeit 5 %) zu halten.

(2) Bei Einstellungs- und Ausbildungsmaflnahmen werden friihzeitig Kontakte mit dem Arbeitsamt
und entsprechenden Berufsforderungswerken aufgenommen. Die Vermittlungsvorschlage werden
auf Eignung zur Einstellung Gberprift. Dies wird in den Akten dokumentiert.

(3) Die Dienststelle setzt sich nachdricklich dafir ein, dass Menschen mit Behinderungen
eingestellt werden.

Liegt eine Bewerbung eines schwerbehinderten Menschen vor, so ist diese vor der Einladung zu
Vorstellungsgesprachen mit der Schwerbehindertenvertretung zu erdrtern. Die Erérterung ist ins-
besondere durchzuflihren, wenn schwerbehinderte Bewerber/innen nicht zu einem Vorstellungs-
gesprach eingeladen werden sollen. Wenn bei dieser Erdrterung keine Einigung erreicht wird, soll
die/der schwerbehinderte Bewerber/in zum Vorstellungsgesprach eingeladen werden.

Die Dienststelle hat dabei der Schwerbehindertenvertretung auch die Kriterien mitzuteilen, die fir
sie bei der Auswahl der Bewerber/innen von Bedeutung sind.

(4) Befristete Arbeitsvertrage von Schwerbehinderten sollen spéatestens nach zwei Jahren auf
unbefristete Weiterbeschéaftigung Uberprift werden. Alle Forderungsmdglichkeiten sind auszu-
schopfen.

(5) Sollen Auszubildende der Dienststelle im Anschluss an ihre erfolgreich beendete Ausbildung
weiterbeschaftigt werden, sind schwerbehinderte Auszubildende bei entsprechender Eignung
bevorzugt zu berticksichtigen.

(6) Die Dienststelle fordert schwerbehinderte Beschaftigte, die aufgrund ihrer fachlichen Leistung
befahigt und geeignet sind, auch hoherwertige Aufgaben kiinftig ausscheidender Mitarbeiter/
innen zu Ubernehmen.

(7) Vor der dauerhaften Fremdvergabe von Leistungen, die auch von Schwerbehinderten erbracht
werden kénnen, verhandelt die Dienststelle mit den zustandigen Stellen tber Férderleistungen mit
dem Ziel des Arbeitsplatzerhalts in der Dienststelle. Die Schwerbehindertenvertretung wird bei den
Verhandlungen beteiligt.

(8) Vierteljahrlich oder bei Bedarf findet eine Gesprachsrunde mit der Schwerbehindertenvertre-
tung, den Personalraten, der JAV und dem Beauftragten des Arbeitgebers zu den Themen der
Umsetzung der Integrationsvereinbarung, insbesondere der Personalplanung und Qualifizierung
statt.

Verantwortlich:  Personalabteilung
Beauftragte/r des Arbeitgebers in Schwerbehindertenangelegenheiten
Beteiligt: Integrationsteam



8 5 Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsumfeld

(1) Die Arbeitsplatze schwerbehinderter Menschen sind so auszuwahlen oder anzupassen, dass
deren Leistungsfahigkeit gefordert wird und die Gesundheit erhalten bleibt.

Begehungen der Arbeitsplatze von schwerbehinderten Beschaftigten flhrt der/die Betriebsarzt/-
arztin unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und der Personalrate gemal} 864 LPVG
durch. Der Technische Beratungsdienst des Integrationsamtes ist in die Gestaltung einzubeziehen.

(2) Die Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen darf nicht an baulichen oder
technischen Hindernissen scheitern. Bei der Planung von Neubauten und Umbauten ist unter Ein-
beziehung der Schwerbehindertenvertretung und der Personalrate in jedem Fall sicherzustellen,
dass sowohl die Geb&ude oder Geb&udeteile als auch die Inneneinrichtung barrierefrei gestaltet
werden. Die entsprechenden DIN-Normen sind einzuhalten. Insbesondere ist sicherzustellen, dass
Eingange, Fahrstlhle, Sitzungs- und Sozialraume und ein Teil der Toiletten fir Rollstuhlfahrer/
innen zugéanglich gemacht werden.

Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen ,aG" und ,G“ erhalten im Rahmen der 6rtlichen Még-
lichkeiten einen Parkplatz in unmittelbarer Nahe zum Arbeitsplatz.

Weiterhin stellt die Fachhochschule Kéln im Rahmen vorhandener Mittel notwendige technische
Geréatschaften und Software zur Erleichterung des Arbeitsablaufes schwerbehinderter Menschen
bereit.

Im Bedarfsfall sind das Integrationsamt und/oder das Arbeitsamt einzubeziehen und deren finan-
zielle Unterstttzungsmaoglichkeiten zu nutzen. Mdgliche andere Leistungstréager wie die Landes-
unfallkasse oder die Krankenkassen sind ggf. mit zu beteiligen.

(3) Die Dienststelle stellt die rechtzeitige Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung sowie der
Personalréate sicher.

8§ 6 Vorbeugende bzw. schiitzende MaRnahmen fiir
a) schwerbehinderte Beschéftigte der FH KdlIn

1 Die Dienststelle verfolgt das Ziel, Arbeitsplatze schwerbehinderter Menschen zu erhalten.
Um betriebsbedingte Kiindigungen von behinderten Menschen zu vermeiden, sollen den
Betroffenen andere Arbeitsplétze angeboten werden.

2. Die Dienststelle schaltet beim Auftreten von Schwierigkeiten in Arbeits- oder Dienst-
verhaltnissen schwerbehinderter Menschen, die zu einer Geféhrdung des Beschéftigungs-
verhdltnisses flhren kénnen, friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung, den zustan-
digen Personalrat sowie das Integrationsamt bzw. Arbeitsamt ein, um die Moéglichkeiten
innerbetrieblicher Hilfen, finanzieller Leistungen und technischer Hilfen zu erértern mit der
Zielsetzung einer dauerhaften Sicherung der Beschéftigungsverhaltnisse.

3. Zur Vorbeugung gegen eine Gefahrdung von Beschaftigungsverhéltnissen schwerbe-
hinderter Menschen, die langer als drei Monate arbeits- bzw. dienstunfahig (Langzeiter-
krankte) sind, schaltet die Dienststelle mit Zustimmung der betroffenen Person die Schwer-
behindertenvertretung ein. Unabhéngig von der Dauer der Erkrankung gilt dies auch, wenn
das Beschéftigungsverhéltnis aus gesundheitlichen Griinden gefahrdet ist.

Die ziffern 1 und 2 gelten fur von Behinderung bedrohte Menschen entsprechend; in
diesem Falle tritt an die Stelle der Schwerbehindertenvertretung der zustandige Perso-
nalrat.



Die Personalabteilung empfiehlt betroffenen Personen ein Beratungsgesprach mit dem
zustéandigen Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung zu beispielsweise folgen-
den Themen:

Wiedereingliederungsverfahren

Anspruch auf Krankengeld

Einbeziehung des Arbeitsamtes bei Lohnersatzzahlungen
Anerkennungsverfahren zum Grad der Behinderung

Inanspruchnahme einer Teilaltersrente, wenn Voraussetzungen fur eine
Altersrente erfullt sind

Beratung und Unterstutzung durch die gemeinsamen 6rtlichen Servicestellen
der Rehabilitationstrager
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Beratende Personen werden entsprechende Schulungen in Anspruch nehmen.

4 Schwerbehinderten Menschen und von Behinderung bedrohten Beschaftigten sowie
Langzeiterkrankten, die aufgrund arztlichen Attests nur eingeschrankt dienstlich einsetzbar
sind, werden im Rahmen der geltenden dienst- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen adé-
quate Beschaftigungen unter Bertlicksichtigung der betrieblichen Méglichkeiten angebo-
ten.

5. Die Prifung einer Beschéftigung Betroffener i.S. von Ziffer 4 erfolgt auf der Grundlage des
arztlichen Nachweises in Zusammenarbeit zwischen dem/der zustdndigen Vorgesetzten
und der Personalabteilung. Diese wird eine Einbeziehung des zustdndigen Personalrates
und ggf. der Schwerbehindertenvertretung sowie erforderlichenfalls des/der Amts- bzw.
Betriebsarztes/-&rztin veranlassen.

6. Langzeiterkrankte werden auf arztliche Empfehlung stufenweise wieder eingegliedert. Sind
keine speziellen Reha-Arbeitsplatze vorhanden, wird der Arbeitsablauf der Reha-
MaBnahme angepasst. Die/der Vorgesetzte erarbeitet dazu gemeinsam mit dem Per-
sonalrat/der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebsarzt einen Wiedereinglie-
derungsplan.

Verantwortliche;

- Dienststelle
- Vorgesetzte/r
- Beauftragte/r des Arbeitgebers in Schwerbehindertenangelegenheiten

Beteiligt:

- Betriebsarzt/-arztin

- Betriebspsychologe/-in

- Personalrate

- Schwerbehindertenvertretung



b) nicht schwerbehinderte Beschéftigte der FH KoéIn

Im Rahmen der Vorbeugung von Behinderungen und der vorhandenen finanziellen Mdglichkeiten
soll den Beschéftigten durch geeignete MaBnahmen die Moglichkeit zur Erhaltung ihrer
individuellen Gesundheit gegeben werden durch zum Beispiel:

Verstarkung der Akzeptanz von vorhandenen Angeboten. Dazu gehéren zurzeit:
1) Angebote des

- Betriebsarztlichen Dienstes,
- Arbeitspsychologischen Dienstes.

2) Nutzung der Fortbildungsangebote wie z. B.

- Riickenschule

- Heben und Tragen von Lasten,

- Unfallverhiitung, Arbeitssicherheit,
- Bildschirmarbeitsplatze

Dartiber hinaus wird empfohlen, das Angebot von vorbeugenden MaRnahmen um sinnvolle
Veranstaltungen zu erweitern. Dazu kdnnte beispielsweise gehoéren:

- Methoden der Stressbewaltigung

Bei der Zusammenstellung aller geeigneten Angebote im Sinne des § 6 b dieser Vereinbarung
sollte auch geprift werden, inwieweit (Sport)Angebote im Hochschulverbund (KéIner Hochschu-
len) genutzt werden kénnen.

Verantwortliche;

- Dienststelle

- Dezernat 6

- Vorgesetzte/r

- Beauftragte/r des Arbeitgebers in Schwerbehindertenangelegenheiten
- Fortbildungsbeauftragte(r)

Beteiligt:

- Betriebsarzt/-arztin

- Betriebspsychologe/-in

- Personalrate

- Schwerbehindertenvertretung



§ 7 Qualifizierung schwerbehinderter Mitarbeiter/innen
unter besonderer Beriicksichtigung der Schwerbehinderung

Auf die berufliche Fortbildung schwerbehinderter Beschéftigter ist besonderen Wert zu legen. Sie
sollen Gelegenheit haben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. Zu geeigneten
Fortbildungslehrgéngen sind sie bevorzugt zuzulassen, magliche Erleichterungen sollen dabei
bewilligt und die Kosten ibernommen werden. Schwerbehinderte Beschaftigte, die zu dem in
8 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX ausgefiihrten Personenkreis gehoren, sollen in besonderem Malle For-
derung erfahren. Ihnen sollen wegen der Art und Schwere ihrer Behinderung und ihrer dadurch
bedingten Einschrankung zusétzliche Hilfen geleistet werden. Eine Berufsforderung soll auch
nicht vollbeschéftigten Schwerbehinderten im Sinne des § 72 SGB IX erméglicht werden.

Fur Schwerbehinderte soll gelten, dass aus der Behinderung bei der Auswahl fir eine
Beforderung/Hohergruppierung/Hoherreihung keine Nachteile erwachsen durfen. Bei sonst
gleicher fachlicher und persénlicher Eignung sollen schwerbehinderte Menschen bevorzugt ge-
fordert und bei der Besetzung freier Stellen berlcksichtigt werden.

Verantwortlich: Dienststelle
Beauftragte/r des Arbeitgebers in Schwerbehindertenangelegenheiten
Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung

Personalrate

Mindestens einmal im Jahr ist flr schwerbehinderte Beschéftigte der Qualifizierungs-,
Fortbildungs- und Weiterbildungsbedarf von der/dem Vorgesetzten zu ermitteln und mit dem/der
schwerbehinderten Beschéftigten zu erdrtern. Dazu erstellt der/die zustédndige Vorgesetzte mit
der/dem Beschaftigten einen Weiterbildungsvorschlag und erdrtert diesen mit der Schwerbehin-
dertenvertretung.

§ 8 Arbeitszeitgestaltung

Die Organisation der Arbeitszeit orientiert sich an den gesundheitlichen Bedurfnissen der
Schwerbehinderten, Gleichgestellten und gesundheitsbeeintrachtigten Beschaftigten.

Sie tragt im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeit den Bedurfnissen der Schwerbehinderten,
Gleichgestellten und gesundheitsbeeintrachtigten Beschéaftigten Rechnung.

Behinderte, die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung/gesundheitlichen Beeintrachtigungen
einen erhohten Pausenbedarf haben, erhalten zusatzliche Kurzpausen. Die Pausengewéhrung kann
sich auf eine arztliche Empfehlung stiitzen.

In jedem Fall ist die/der direkte Vorgesetzte friihzeitig Giber entsprechende Notwendigkeiten zu
informieren, so dass dieser die Arbeitsplanung entsprechend anpassen kann.

FUr behinderte Beschaftigte, die wegen medizinischer Rehabilitationsleistungen auf einen flexiblen
Beginn und auf ein flexibles Ende ihrer Arbeitszeit angewiesen sind, sollen entsprechende
Regelungen getroffen werden. Dabei soll wahlweise ,Flexible Arbeitszeit* oder ,Feste Arbeitszeit"
maglich sein.

Verantwortlich: Vorgesetzte(r)
Dienststelle
Betriebsarzt/-arztin

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung
Personalréte
JAV



8§89 Vorgesetztenqualifizierung

Die Vorgesetzten sind als Filhrungskréfte fir die Umsetzung der Vereinbarung mit verantwortlich.
Sie haben sich Gber die gesetzlichen Regelungen und die Méglichkeiten zur Férderung und
Unterstiitzung der Beschéftigten und die Integration behinderter Menschen zu informieren.

Den Vorgesetzten des wissenschaftlichen und nicht wissenschaftlichen Personals werden
Schulungen zu folgenden Themen angeboten :

- Integrationsvereinbarung,
- Arten der Behinderung,
- und anderen Themen, die behinderte Beschéftigte betreffen.

Schulungsangebote des Integrationsamtes kdnnen genutzt werden..

Verantwortlich: Dienstvorgesetzte(r)
Beauftragte/r des Arbeitgebers in Schwerbehindertenangelegenheiten

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung
Personalréte

8§10 Integrationsteam

Die Dienststelle verpflichtet sich zur Bildung
eines Integrationsteams bestehend aus:

- Beauftragte/r des Arbeitgebers in Schwerbehindertenangelegenheiten
- Schwerbehindertenvertretung
- Personalratsvertreter/innen

Das Integrationsteam bestimmt in seiner konstituierenden Sitzung eine Leitung.
Bei Bedarf werden eingeladen:

Ausbildungsleitung

Beauftragte/r fur Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/-arztin

Fortbildungsbeauftragte/r

Mitglied der Jugend- und Ausbildungsvertretung
Vertreter/in des Arbeitsamtes

Vertreter/in des Integrationsamtes

Vertreter/in des Personaldezernates

sonstige Sachverstéandige

Die Aufgaben des Integrationsteams umfassen:

- Die Uberwachung der Umsetzung der Integrationsvereinbarung,

- die Beratung des Arbeitgebers beztglich der Forderméglichkeiten fiir Beschaftigte und
Auszubildende

- die Koordination der Zusammenarbeit betrieblicher und auBerbetrieblicher Fachkréfte,

- die Unterbreitung von Vorschlagen zur Fortschreibung der Integrationsvereinbarung,

- die Planung und Koordinierung von Integrations- und Rehabilitationsmalnahmen und

- die Uberpriifung der Vereinbarungsziele.

Das Integrationsteam trifft sich vierteljahrlich oder bei Bedarf haufiger.



8§11 Geltungsdauer

Die Integrationsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Die Vereinbarung gilt fir den
Zeitraum von zwei Jahren. Sie wird nach Ablauf dieser zwei Jahre Uberprift und fortgeschrieben.

Die Integrationsvereinbarung wird an den Aushéngen und im Intranet der Fachhochschule Koéln
bekannt gemacht. Darliber hinaus wird sie dem Integrationsamt und dem Arbeitsamt Koln

Ubermittelt.

Ko6ln, 12. Januar 2005

Prof. Dr. Joachim Metzner
Rektor

Dr. Peter Otzen
Beauftragter des Arbeitgebersin
Schwerbehindertenangelegenheiten

Dr. Gisela Nagel
Kanzlerin

Siegfried Konigsfeld
Personalrat der wissenschaftlich
und kinstlerisch Beschaftigten

Ozcan Dogan
Schwerbehindertenvertretung

Michael Patzold
Personalrat



