Wahlvorschlag fur die Gremienwahlen der Technischen Hochschule Koln

An die
Technischen Hochschule Koln
Geschaftsstelle des Wahlleiters

fur die Durchfiihrung der Gremienwahlen

Hinweis zu § 3 Abs. 3 Satz 3 WO:

Innerhalb der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll nach § 11 Abs. 1 Satz 2 HG
die Zahl der Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

der Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben in einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen.

Eingang in der Geschéftsstelle:
Datum Uhrzeit

Letzter Termin fUr die Einreichung des
Wabhlvorschlages: 17.01.2024

Bitte Hinweise zur geschlechterparititischen
Gremienbesetzung auf der
Riickseite beachten.

Wahlvorschlag gemaly § 10 WO fur die Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter/Lehrkrafte fir besondere Aufgaben)
fur den Fakultatsrat

( Nummer und Bezeichnung der Fakultat)

Listenbezeichnung
(gem. § 11 Abs. 4 WO kdnnen Wahlvorschlage mit einer Listenbezeichnung versehen werden)

Bitte Hinweise auf der Riickseite beachten.

Es wird eine Listenverbindung erklart: Mit Liste / Mit keiner Liste

Folgende Bewerberinnen und Bewerber sind wahlbare Mitglieder der o. g. Gruppe und werden vorgeschlagen:

Ifd.NrfName, Vorname ladungsfahige Anschrift Einverstandnis (Unterschrift)
1
2
3
4
5
6
7
8
Gegebenenfalls zweite Liste dazunehmen. Freie Platze streichen
Zur Vertretung des Wahlvorschlages gegentber dem Wahlvorstand ist berechtigt:
Name, Vorname ladungsfahige Anschrift Telefon




Mit meiner Unterschrift erklare ich, dass ich vorschlagsberechtigt bin und keine weiteren
Wahlvorschlage fur dieselbe Wahl unterschrieben habe.

Ich schlage die (Anzahl) Bewerberinnen und Bewerber der Liste vor.

Die Bewerber/innenliste besteht aus Seite(n).

Ifd.Nr. IName,Vorname Unterschrift
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Hinweis zu § 10 Abs. 8 WO: Nach § 11 b Abs. 1 HG miissen Gremien geschlechtsparititisch besetzt werden.
Bei der Aufstellung von Listen und und Kandidaturen soll auf geschlechtsparitititsche Reprasentanz
geachtet werden. Bei Abweichung von diesem Gebot ist eine Begriindung abzugeben und zu dokumentieren.

Begriindung fiir Abweichung:

Mindestzahl der Vorschlagenden fur den Fakultatsrat: 2 % der Wahlberechtigten der Statusgruppe
(gemafn § 11 Abs. 2 Wahlordnung)
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