Studienverlaufsplan B.Sc. Risk and Insurance 2019

Préasenzzeiten (PZ), gesamter Workload (WL) und Credit Points (CP)

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester

Module nach Fachern

PZ‘WL‘CP

PZ‘WL‘CP

PZ‘WL‘CP

PZ‘WL‘CP

PZ‘WL‘CP

PZ‘WL‘CP

01 Betriebswirtschaftslehre

01.01 Betriebswirtschaftslehre

60

[ 180 |

6

01.02 Versicherungsbetriebslehre

l

60

| 180 |

6

[ ]

l

02 Wirtschaftsrecht

02.01 Wirtschaftsrecht 1

60

180

02.02 Versicherungsrecht 1

60

180

02.03 Wirtschaftsrecht 2/Versicherungsrecht 2

60

180

03 Rechnungswesen der VU

03.01 Rechnungswesen der VU 1

60

180

03.02 Rechnungswesen der VU 2

60

180

03.03 Steuerlehre

60

180

04 Mathematik/Statistik*

04.01 Wirtschafts- und Finanzmathematik*

60

180

04.02 Statistik*

60

04.03 Data Science*

60

180

05 Volkswirtschaftslehre

05.01 Mikro6konomik

60

05.02 Makrodkonomik

| 60

| 180 |

06 Risk Management

06.01 Risk Management 1

60

06.02 Risk Management 2

60

180

06.03 Produktentwicklung/Tarifierung

60

07 Kapitalmarkte

07.01 Finanzierung und Steuerung der VU

07.02 Kapitalmarkte und Portfoliomanagement

180 |

08 Managementlehre

08.01 International Insurance Markets

60

180

08.02 Leadership and Innovation

60

180

08.03 Seminar zur Managementlehre

60

180

Risiko- und Geschéftsfelder und Betriebliche
Kompetenzbereiche

180

540

18

180

540

18

60

180

Facher und Module siehe im Folgenden

Bachelor-Thesis

360

12

Summe (1.680 Stunden PZ, 5.400 Stunden WL, 7180 CP)

300

900

30

300

900

30

300

900

30

300

900

30

300

900

30

180

900

30

* Die Zulassung zur Modulpriifung setzt das Bestehen einer

semesterbegleitend

zu erbringenden Pr

tifungsvorleistung v

oraus.

Prasenzzeiten (PZ), gesamter Workload (WL) und Credit Points (CP)

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester

Risiko- und Geschiftsfelder

PZ

WL

CP

PZ

WL

CP

PZ

WL

CP

PZ

WL

CP

Pz

WL

CP

PZ

WL

CP

10 Alterssicherung und Lebensversicherung

10.01 Gesetzliche Rentenversicherung

30

90

3

10.02 Technik und Produkte der privaten Lebensvers.

30

90

3

10.03 Betriebliche Altersversorgung

30

90

10.04 Steuerliche Behandlung der Alterssicherung

30

90

10.05 Seminar Alterssicherung und Lebensversicherung

60

180

11 Gesundheitsokonomie und Krankenversicherung

11.01 Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung

30

90

11.02 Einfiihrung in die Gesundheits6konomie

30

90

11.03 Private Kranken- und Pflegeversicherung

30

90

11.04 Spezielle Aspekte der Gesundheits6konomie

30

90

11.05 Seminar Gesundheitsékonomie und KV

60

180

12 Haftpflicht-, Unfall-, Kraftfahrt- und Rechtsschutzvers.

12.01 Grundl.d.Allg.Haftpflichtvers.u.Privathaftpflichtvers.

30

90
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12.02 Kraftfahrthaftpflichtversicherung 30 90 3

12.03 Betriebs- Produkt-, D&O- und Cybervers. 30 90 3

12.04 Kraftfahrt-, Unfall- und Rechtsschutzversicherung 30 90 3

12.05.1 Seminar Allgemeine Haftpflichtversicherung (60) | (180)| (6)

12.05.2 Seminar Kraftfahrt-/Unfall-/Rechtsschutzvers. (60) | (180)| (6)

13 Reinsurance

13.01 Principles of Reinsurance 60 180 6

13.02 Practice of Reinsurance 60 180 6

13.03 Specialties of Reinsurance 60 180 6

14 Risikomanagement und Vers. in der Industrie

14.01 Risikomanagement und Vers. in der Industrie 1 60 180 6

14.02 Risikomanagement und Vers. in der Industrie 2 60 180 6

14.03 Seminar Risikomanagement und Vers. in der Ind. 60 180 6

15 Sachversicherung und verwandte Vers.zweige

15.01 Sachversicherung 1 60 180 6

15.02 Sachversicherung 2 60 180 6

15.03 Seminar Sachvers. und verwandte Vers.zweige 60 180 6

Prasenzzeiten (PZ), gesamter Workload (WL) und Credit Points (CP)

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester

Betriebliche Kompetenzbereiche PZ | WL | CP PZ | WL | CP PZ | WL | CP PZ | WL | CP PZ | WL | CP PZ | WL | CP
20 Informationsverarbeitung und Digitalisierung
20.01 Modelle, Methoden und Werkzeuge in IT-Projekten 60 180 6
20.02 Digitalisierung - Geschafsmodelle u. Technologien 60 180 6

20.03 Seminar IV und Digitalisierung 60 | 180 6
21 Marketing und Innovation
21.01 Grundlagen des Marketing 60 180 6
21.02 Projektarbeit Marketing und Innovation (PAMI) 60 180 6

21.03 Seminar Methoden und Markte 60 180 6
22 Personalmanagement
22.01 Personalmanagement 1 60 180 6
22.02 Personalmanagement 2 60 180 6

22.03 Personalmanagement 3 60 180 6
23 Rechnungslegung und Controlling
23.01 Rechnungslegung und Controlling 1 60 180 6
23.02 Rechnungslegung und Controlling 2 60 180 6

23.02 Seminar Rechungslegung und Controlling 60 180 6
24 Vermittlung
24.01 Vermittlung 1 60 180 6
24.02 Vermittlung 2 60 180 6

24.03 Seminar Vermittlung 60 180 6
25 Versicherungsmathematik
25.01 Grundlagen der Stochastik 30 90 3
25.02 Stochastische Simulationen 30 90 3
25.03 Anwendung der Stochastik in der Finanzmathematik 30 90 3
25.04 Anwendung der Stochastik in der Vers.mathematik 30 90 3

25.05 Seminar Versicherungsmathematik 60 180 6

Insgesamt ein Seminar eines Risiko- und Geschaftsfelds oder Betrieblichen Kompetenzbereichs ist zu wahlen.

Fur 30 Stunden Workload wird 7 Credit Point vergeben.

Zusammensetzung des Workloads eines Moduls mit 6 Credit Points

Prasenzzeiten von 4 Semesterwochenstunden x 15 Wochen 60 Stunden
Vor-/Nachbereitung/Selbststudium 60 Stunden
Priifungsvorbereitung (fiir Klausuren, miindl. Beitr., Prasent., Hausarb.) 60 Stunden
Summe 180 Stunden

Seite 2 von 2



