
Studienplan Bachelor Versicherungswesen 2010

Module nach Fächern PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP
01 Versicherungsbetriebslehre
01.01 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 60 180 6
01.02 Vers.betriebliche Entscheidungen und Funktionen 60 180 6
01.03 Versicherungstechnik 60 180 6
01.04 Finanzierung im Versicherungsunternehmen 60 180 6
02 Wirtschaftsrecht
02.01 Wirtschaftsrecht 60 180 6 60 180 6
03 Versicherungsrecht
03.01 Versicherungsrecht 1 60 180 6
03.02 Versicherungsrecht 2 60 180 6
04 Mathematik/Statistik
04.01 Wirtschafts- und Finanzmathematik 60 180 6
04.02 Statistik 60 180 6
05 Rechnungswesen der VU
05.01 Theorie der Bilanz u. Industrielle Kostenrechnung 60 180 6
05.02 Rechnungslegung der VU 60 180 6
06 Volkswirtschaftslehre
06.01 Mikroökonomik 60 180 6
06.02 Makroökonomik und Wirtschaftspolitik 60 180 6
07 Grundlagen der betrieblichen Steuerlehre
07.01 Grundlagen der betrieblichen Steuerlehre 60 180 6
08 Risk Management
08.01 Einführung in das Risk Management 60 180 6
20 Managementlehre
20.01 Intern. Unternehmens- und Personalführung 90 270 9
20.02 Seminar zur Managementlehre 30 90 60 180 9
Versicherungssparte 1 60 180 6 60 180 6 60 180 6
Fächer und Module siehe Folgeseiten
Versicherungsfunktion 1 60 180 6 60 180 6 60 180 6
Fächer und Module siehe Folgeseiten
Versicherungssparte 2 oder Versicherungsfunktion 2 60 180 6 60 180 6 60 180 6
Fächer und Module siehe Folgeseiten
Bachelor-Thesis 360 12
Summe (5.400 Stunden WL, 180 CP ) 300 900 30 300 900 30 300 900 30 300 900 27 300 900 33 180 900 30

6. Semester

Präsenzzeiten (PZ), gesamter Workload (WL) und Credit Points (CP) pro Modul

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester



Versicherungssparten PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP
30 Sach- und Betriebsunterbrechungsvers.
30.01 Vertragstechnik der Sachversicherung 60 180 6
30.02 Vertragstechnik der Betriebsunterbrechungsvers. 30 90 3
30.03 Gefahrenlehre (Einzel- u. Allgefahren) in der SV 60 180 6
30.04 Tarifierung und Risikobeurteilung in der SV 30 90 3
31 Haftpflicht-/Unfall-/Kraftfahrt-/Rechtsschutzvers.
31.01 Private Haftpflichtrisiken 60 180 6
31.02 Ind.Haftpfl.vers.,Kraftf.-,Unfall-u.Rechtsschutzvers. 60 180 6
31.03.1 Sem. zur Allg. Haftpflichtvers. (Wahlpflicht) (60) (180) (6)
31.03.2 Sem. Kraftf.-/Unfall-/Rechtssch.vers. (Wahlpflicht) (60) (180) (6)
32 Krankenversicherung
32.01 Private Krankenversicherung 30 90 3 30 90 3
32.02 Gesetzliche Krankenversicherung 30 90 3 30 90 3
32.03 Seminar zur Krankenversicherung 60 180 6
33 Lebensvers. und betriebl. Altersversorgung
33.01 Grundlagen der Lebensversicherung 60 180 6
33.02 Bilanzierung und Überschussbeteiligung in der LV 30 90 3
33.03 Rechtliche Grundl. der betriebl. Altersversorgung 30 90 3
33.04 Besteuerung der Alterssicherung 30 90 3
33.05 Seminar zur betrieblichen Altersversorgung 30 90 3
34 Transportversicherung
34.01 Seeversicherung 60 180 6 30 90 3
34.02 Weitere Gebiete der Transportversicherung 30 90 3 60 180 6
35 Rückversicherung
35.01 Methoden der Rückversicherung 60 180 6 30 90 3
35.02 Praxis der Rückversicherung 30 90 3 60 180 6
36 Betriebliches Risiko- und Schadenmanagement
36.01 Management technischer Risiken 60 180 6 60 180 6
36.02 Risiko Management 30 90 3
36.03 Schaden- und Krisenmanagement 30 90 3

Präsenzzeiten (PZ), gesamter Workload (WL) und Credit Points (CP) pro Modul

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester



Versicherungsfunktionen PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP
40 Finanz- und Steuerlehre
40.01 Formelles und materielles Steuerrecht für VU 60 180 6
40.02 Int. Steuerrecht u. unternehmer. Entscheidungen 60 180 6
40.03 Versicherungsspezifische Steuerfragen 60 180 6
41 Versicherungsmarketing
41.01 Marketing-Konzeption und Marketing-Instrumente 60 180 6
41.02 Versicherungsmarketing u. Versicherungsvertrieb 60 180 6
41.03 Methoden und Märkte 60 180 6
42 Org. u. Inf.verarbeitung des Vers.betriebs
42.01 Prozesse und Prozessmanagement in VU 30 90 3 30 90 3
42.02 Anwendungssysteme in der Finanzdienstleistung 30 90 3 30 90 3
42.03 Spezielle Themen der Org. und IV in VU 60 180 6
43 Personal- und Bildungswesen
43.01 Personalmanagement 1 30 90 3 30 90 3
43.02 Personalmanagement 2 30 90 3 30 90 3
43.03 Personalmanagement 3 60 180 6
44 Rechnungswesen der VU
44.01 Rechnungswesen der VU 1 60 180 6
44.02 Rechnungswesen der VU 2 60 180 6
44.03 Rechnungswesen der VU 3 60 180 6
45 Lehre des Versicherungsvermittlungsbetriebs
45.01 Versicherungsvermittlung 1 30 90 3 30 90 3
45.02 Versicherungsvermittlung 2 30 90 3 30 90 3
45.03 Seminar zur Versicherungsvermittlung 60 180 6
46 Versicherungsmathematik
46.01 Stochastik: Grundlagen und Modellierung 60 180 6
46.02 Anwend.d.Stochastik in der Finanz- und Vers.math. 60 180 6
46.03 Risikomessung und Solvabilitätsmodelle 30 90 3
46.04 Seminar zur Versicherungsmathematik 30 90 3
Fakultative Module
70 Pädagogik 
70.01 Pädagogik für die Ausbildereignungsprüfung (30) (90) (30) (90) (6)
70.02 Praktische Übungen zur Seminar-Methodik (30) (90) (30) (90) (6)
71 Sprachen 
71.01 Englisch (30) (90) (30) (90) (6) (30) (90) (30) (90) (6)
71.02 Französisch (30) (90) (30) (90) (6) (30) (90) (30) (90) (6)
71.03 Spanisch (30) (90) (30) (90) (6) (30) (90) (30) (90) (6)
71.04 Italienisch (30) (90) (30) (90) (6) (30) (90) (30) (90) (6)
71.05 Chinesisch (30) (90) (30) (90) (6) (30) (90) (30) (90) (6)
Credit Points entsprechen dem Workload eines Moduls. Bei zweisemestrigen Modulen können sie dem letzten Semester oder beiden Semestern zugeordnet sein.
Credit Points werden erst mit Bestehen der gesamten Modulprüfung vergeben.

Präsenzzeiten (PZ), gesamter Workload (WL) und Credit Points (CP) pro Modul

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester

Für 30 Stunden Workload wird 1 Credit Point  vergeben.

Präsenzzeiten von 4 Semesterwochenstunden x 15 Wochen   60 Stunden
Zusammensetzung des Workloads eines Moduls mit 6 Credit Points

Summe 180 Stunden

Vor-/Nachbereitung/Selbststudium   60 Stunden
Prüfungsvorbereitung (Klausuren, Präsentationen)   60 Stunden
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